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La créativité

Le raisonnement complexe
Les apprentissages durables
La ténacité

PRINCIPES
PEDAGOGIQUES

Permettre la collaboration

Engager I'éléeve

Lier I'évaluation a la réalité

Intégrer I'évaluation a I'apprentissage

Réinvestir l'erreur

Différencier les taches

Proposer des taches complexes, ouvertes et variées
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LES TACHES INTEGRER

L’EVALUATION A
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REINVESTIR
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LA CREATIVITE

Ce que I'on cherche, c’est que P’éléve soit tenu de développer
les ressources de sa bibliothéque interne pour s’adapter,
pour faire des liens et faire preuve d’innovation.

* En laissant I'¢leve choisir la facon dont il manifestera

sa compréhension: par la vidéo, I'écrit, la chanson, la
communication orale, etc.

* En conviant I'éleve a combiner ses savoirs et son imaginaire
dans une production

e Enrécompensant l'originalité et le sens de l'initiative

« Endifférenciant selon les intéréts, par exemple en proposant
plusieurs ateliers d’écriture et en laissant le choix a I'éléve: lettre
d’amour anonyme; histoire policiére; blogue culturel; etc.

* En mettant a profit les compétences et les forces de Iéleve,
par exemple les chapeaux d’Edward de Bono

* En proposant des taches qui font référence a la culture de I'éléve
ou a son quotidien




LE RAISONNEMENT COMPLEXE

Ce que l'on cherche, c’est que I’éléve rencontre des
probléemes qui exigent d’observer, d’analyser, d’élaborer
une démarche menant a une solution.

¢ PROPOSER DES TACHES COMPLEXES,
DES RESOLUTIONS DE PROBLEMES INEDITS,
(APPARENTES MAIS NOUVEAUX)

e METTRE L’ACCENT SUR LES COMPETENCES

e INTEGRER LEVALUATION A LAPPRENTISSAGE

e PROPOSER DES TACHES DIFFERENCIEES
LORS D’'UNE MEME EVALUATION

En provoquant le conflit cognitif
En enrichissant les taches sur le plan notionnel ou sur celui de la culture
En cherchant a rendre 'évaluation transdisciplinaire

En considérant évaluer individuellement et de facon collaborative

En faisant le deuil de tout enseigner et de tout évaluer

En évaluant plus d’'une compétence au sein d’'une méme situation

En incitant I'éléve a verbaliser ses conceptions

En produisant des grilles que I'éléve peut s’approprier

En inscrivant des notes en lettres plutdt qu’en chiffres en cours d’étape
En tenant compte de la progression de I'éleve

En assumant que le jugement de I'enseignant est prépondérant

» En favorisant les tdches d'apprentissage et d'‘évaluation en continuum
» En créant une progression par niveaux dans laquelle I'éléeve

se qualifie pour I'évaluation

e En permettant a I'éléve l'accés a ses notes personnelles,

a ses ressources et au Web

« En prévoyant des taches ou I'éléve rend sa pensée visible

a chacune des étapes

e Engardant des traces

» Endifférenciant selon des niveaux de compétence
» En offrant un choix de plusieurs productions
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LES APPRENTISSAGES DURABLES

Ce que I’'on cherche, c’est que I’éléve développe des
compétences qu’il pourra réinvestir adéquatement.

e PROPOSER DES DEFIS SIGNIFIANTS

e METTRE DAVANTAGE L'ACCENT SUR LE
PROCESSUS PLUTOT QUE SUR LES REPONSES

e FAIRE DES ERREURS UN LEVIER

A LUAPPRENTISSAGE

e REINVESTIR LES APPRENTISSAGES, LES
TRANSFERER DANS DIFFERENTS CONTEXTES

* En faisant des problémes de I'évaluation 'occasion d'apprendre
davantage

* En proposant des problémes qui pourraient susciter le goit
d’apprendre chez I'éléve

* En utilisant des outils d’évaluation qui ont du sens pour I'éléve
¢ En ne surchargeant pas la tache de I'apprenant

» En s'assurant que la résolution de probléme fait appel au déploiement
d’un raisonnement plut6t qu’a la simple application d'un processus

e En permettant aux éléves de participer a I'élaboration des

critéres d’'évaluation

« En laissant I'éléve proposer les traces a inclure dans son portfolio

¢ En enseignant explicitement et réguliérement 'autoévaluation

* Endéveloppant la capacité de Iéléve a reconnaitre ses acquis et ses défis
« En créant des contextes ou I'éléve se fixe des objectifs en

lien avec ses défis

* En confrontant I'éléve a ses conceptions et a ses processus erronés

e En cherchant a assurer, d’'une année scolaire a l'autre, le suivi de la
maitrise des concepts et des compétences de I'éléve

* Enamenant |'éléve a établir des liens avec son vécu, avec ses appren-
tissages antérieurs ou avec des problémes concrets dans le monde

* En misant sur I'apprentissage par les pairs




LA TENACITE

Ce que P’on cherche, c’est que ’éléve s’engage et persévere
afin d’apprendre, de comprendre et de réussir.

» En lui faisant identifier ses forces et ses défis pour augmenter son
sentiment de controle

e IMPLIQUER L’ELEVE, LE RENDRE ACTIF e En lui apprenant comment s’autoévaluer: en 'aidant & formuler
des objectifs atteignables et a faire des bilans

e En lui offrant des choix de taches

« En lui faisant prendre conscience que toutes traces contribuent
au processus d’apprentissage-évaluation

* En lui offrant des rétroactions en cours de processus

e TROUVER DES LEVIERS A LA MOTIVATION * Enlui permettant de se réajuster

« En lui faisant vivre de petites victoires

¢ En tentant de choisir le meilleur moment pour I'évaluer

o . e Enlencourageant a aller au-dela de l'erreur

e ENCOURAGER L’ELEVE A SORTIR DE LA CULTURE « Enl'amenant a avoir une vision réaliste de sa progression
DE LA NOTE » En se permettant une souplesse quant a la pondération
des évaluations
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